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HR KNOWLEDGE
HR Knowledge samler hele virksomhedens viden om hver enkelt medarbejder:

•	 Opgaver
•	 Kompetencer
•	 Udviklingspotentiale

Værktøjet	lever	op	til	kravene	for	en	iso-certificering	af	HR-funktionen	og	kan	
vise,	hvor	den	enkelte	medarbejder	har	brug	for	kompetenceløft.	HR	Knowledge	
er	et	billigt	og	effektivt	alternativ	til	dyre	HR-systemer	på	markedet.

Virksomhedens	udbytte	er:

•	 Stort overblik
•	 Tidsbesparende værktøj
•	 Dygtigere medarbejdere

Med HR Knowledge programmet styrker du 
Medarbejderudviklingssamtaler

Med	et	simpelt	og	brugervenlig	interface	holder	du	elektronisk	styr	på	data	
under	samtalen	der	lagrer	data	på	jeres	lokale	MSSQL	server.

HR	Knowledge	er	designet	så	brugeren	har	et	godt	overblik	over	funktioner	samt	
at	dialogbokse	smart	kan	placeres	rundt	på	skrivebordet	således	at	det	giver	et	
godt overblik.

Smart	filtrering	gør	at	brugerne	meget	hurtigt	finder	hvad	de	skal	bruge	selv	
med mange medarbejdere.
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HR	Knowledge	er	udviklet	til	større	virksomheder	der	har	en	central	HR	
medarbejder	der	skal	samle	trådene	omkring	Medarbejderudviklingssamtaler	
og	Kompetence	afdækning.	Baseret	på	medarbejderdata	fra	Axapta	og	
rapportering	i	Targit	er	dette	IT	værktøj	Unikt	da	det	er	specielt	udviklet	til	disse	
to IT systemer.

Medarbejder Udviklings Samtalen (MUS) er en ligeværdig dialog mellem chef 
og	medarbejder	med	det	formål	at	sikre	udvikling	og	resultater	både	for	den	
enkelte medarbejder og Virksomheden.

Samtalen	skal	være	en	god	og	konstruktiv	dialog	om	arbejdsopgaver,	ansvar,	
resultater,	samarbejde	og	udvikling	og	medvirke	til	medarbejderens	trivsel	og	
arbejdsglæde.

For	at	sikre	indblik	i	ansvarsområder	har	chefer	adgang	til	MUS	med	alle	deres	
underordnede.	HR	har	ligeledes	denne	adgang.	Det	er	vigtigt	at	pointere,	at	
fortroligheden til enhver tid respekteres.

MUS	er	obligatorisk	og	skal	afholdes	årligt.
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Chef indkalder medarbejder 14 dage før samtalen og fremsender 
forberedelsesskema og inspirationsliste til medarbejder. En kompetenceoversigt 
med	vejledende	mål	kan	ligeledes	fremsendes	før	samtalen.	Alle	bilag	sendes	
direkte fra IT-værktøjet.

Chef	udarbejder	referat	af	samtalen	i	IT-værktøjet	og	sender	udkast	til	
godkendelse	hos	medarbejder.	Det	underskrevne	referat	opbevares	hos	chef,	og	
medarbejder	får	en	kopi.

•	 Brugervenligt	Interface.

•	 Eksporter	kompetence	Gab	til	Excel.

•	 Hurtig	opsætning.

•	 Integration med virksomhedens egne medarbejder data.

•	 Integration	med	Targit	Business	Intelligence.

•	 Integration med BI systemer.

•	 Integration	med	Microsoft	Dynamics	AX	(Axapta).

•	 Kan skræddersys til virksomhedens behov.

•	 Kompetence	Styring	og	Medarbejderudviklingssamtale	samlet	i	ét	IT	værktøj.

•	 Konkurrencedygtige	priser.

•	 Professionel PDF Rapport.

•	 Smart	lokal	backup.

•	 Smart	filtrering.

•	 Windows Baseret Program.
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